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PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet (skrives direkte ind pa Praktikportalen)
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik
b) Skole- og fritidspsedagogik

c) Social- og specialpaedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstreekkeligt at henvise til hiemmesiden.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmal, hvordan studerende kan arbejde med malene. Og hvordan praktikstedet understgtter studerendes lzering inde for dette. (De
specialiseringsomrader, som praktikstedet ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet
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A. Beskrivelse af praktikstedet

Bgrnehuset Hgjvang
Hgjvang 4, Graese Bakkeby
3600 Frederikssund

TIf: 47 35 18 80

Email:

Hjemmesideadresse: www.hgjvang.frederikssund.dk

Abningstider: Mandag-torsdag fra 6.45 til 17.00, samt fredag fra 6.45-16.38

Specialiseringsmulighed pa praktikstedet: Dagtilbudspaadagogik

Praktikstedets formal — jaeevnfgr lovgrundlag: Dagtilbudsloven § 7 at varetag barnets trivsel og udvikling.

Aldersgruppe: 0-6 ar

Arbejdsmetoder: Vi arbejder med anerkendende og inkluderende p=edagogik. Vi mgder det enkelte barn, hvor det er i dets udvikling her og nu. Vi vaegter
faellesskabet i den enkelte bérnegruppe hgjt, og stagtter op omkring relationer, det sociale samspil og sproget. Med bgrn hvis udvikling er utilstraekkelig
eller mangelfuld arbejder vi med en metode som hedder Sunshine Cirkel og Theraplay. Arbejdet bestar i af den voksne i en mindre gruppe stgtte det
enkelte barnets evne til selvregulering i samspil med andre bgrn

Vi vaegter et godt samarbejde med foraeldrene, sa vi i fellesskab kan give det enkelte barn den bedste mulige trivsel.

Fysiske rammer: Bgrnehuset Hgjvang ligger i udkanten af Frederikssund. Bgrnehuset bestar af 2 vuggestuegrupper og 2 bgrnehavegrupper. Vi har et stort
kokken alrum, tumlerum og et krea rum, hvortil diverse materialer findes hvis man vil veere kreativ. Vores stuer er rummelige og lyse.

Vi ligger taet pa dejlige naturomrader, samt skolen. Bussen til Frederikssund by kgrer to gange i timen lige udenfor vores bgrnehus.

Ansatte: 1 paedagogisk leder, 6 paeedagoger, 4 medhj=lpere, 2 vikarer



http://www.højvang.frederikssund.dk/
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A. Beskrivelse af praktikstedet
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B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Pzedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, laering, trivsel, medborgerskab og

dannelse.

Kompetenceomrade: Paadagogens praksis

Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det padagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa

praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets padagogiske og
samfundsmaessige opgaver

Anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige opgaver i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Den studerende skal i praktikforlgbet:
- Deltage aktivt i husets aktiviteter og magder
- Udvise nysgerrighed og stille hv-spargsmal
- Benytter sig af sparring med vejleder og andre fagpersoner.

Malsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter

Malseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige peedagogiske metoder

Som et nyt tiltag arbejder vi med De styrkede padagogiske lereplaner, det er et arbejde
som vi er ved at fa implementeret.

Hen over aret arbejder vi labende med Kulturstier som er for de 4-5 arige.

Vi arbejder lgbende med aktiviteter som omhandler traditioner og arstider i huset.
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B. UDDANNELSESPLAN

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten
i egne laereprocesser

Vi forventer at den studerende:
- Benytter sig af sin portfolio
- @versig i at observere og se&tte ord pa refleksioner
- Dokumentere paedagogiske forlgb ved at anvende teknologiske hjelpemidler

Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Barnene har egne madpakker med.
Vi anbefaler en sund og varieret kost, og respekterer kulturelle madvaner.
Vi vasker hander far mad, efter toiletbesgg og nar vi har vaeret udenfor.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Fx De styrkede leereplaner og Sunshine Cirkel materialet.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vejledning 1 time hver 14 dag eller efter behov.
Det er den studerende som laver dagsorden.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerendes noter bruges som punkter i dagorden og ved vejledningen gennemgar vi den studerendes portfolio.
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Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 2. praktikperiode

Peedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det padagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes

optimale betingelser for et stimulerende og trygt b@rneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige

livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indgd i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i

relationer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lering inden for dette?

Det 0-5 arige barns
forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov

Tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsaetninger,
interaktion og kommunikation

Den studerende vil i den farste del af praktikken bruge tid pa at:
- At leerer barnene at kende og derved fa indsigt i deres individuelle udvikling
og behov.
- At kende teorien bag zonen for naermeste udvikling, for at kunne statte og
vejlede det enkelte barn ud fra hvor det er her og nu.
- Atudvise omsorg, skabe tillid og tryghed.
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Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det
0-5 arige barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe neerveerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet

Vi stetter barnet i at indga i relationer og venskaber. Vi hjelper barnet med at forsta
feellesskabets regler og rammer, sa de udvikler kompetencer til at kunne indga i
feellesskabet og det at veere en del af en gruppe.

Den studerende vil i dagligdagen komme til:
- At fokuserer pa feellesskabets regler og barneinddragelse.
- Atigangsatte feelles lege
- Atarbejde med egne kompetencemal ved at igangsaette aktiviteter

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere nuanceret, preecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger

Den studerende skal vaere aben og imgdekommende og hilse pa personalet, barnene
og foreeldrene nar man kommer og gar, det er en vigtig del af hverdagen.

Vi vagter den gode tone i huset bade blandt bern, foreldre og hinanden. Vi kan godt
lide humor og at drille lidt pa den gode made.

Leg, legeteori og legekulturer

Rammeszette bagrns leg

Det er gennem leg at barnene skaber relationer og udvikler sig. VVores rolle er at stgtte
0g guide det enkelte barn i legen.

Vi mener, at der skal vere plads til at kunne falge bgrnenes spor sa bgrnene fa
medbestemmelse og kan maerke at vi anerkender og udviser interesse for dem. Vi
forventer at den studerende ligeledes arbejder ud fra dette.

Kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk lzering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

Malsaette, tilrettelaegge og
evaluere pzaedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understgtte bgrns leg og
2stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse

Vi kan godt lide at synge og veere kreative i vores dagligdag. Hver fredag holder vi
fredagssamling i vores alrum og siger god weekend til alle. Vi benytter os af
tumlerummets funktioner fx aktivitetsbane og hulebygning. Barnene far lov til at
udfolde sig motorisk uden de voksnes tilstedeveerelse, dog med opsyn.

Vi gar ture og cykler med bgrnene ud i det bla, og en gang om aret har vi Motionsdag.
Vi har hver fredag adgang til Tumlesalen over pa skolen, hvor vi gar over med en
gruppe bern for at lave lege og aktiviteter.

Den studerende vil komme til:
- At fa mulighed for sammen med personalet at planlaegge aktiviteter.
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At sammen med sin vejleder tage initiativ og planleegge en aktivitet fx i
forbindelse med en opgave, som skal laves i praktikforlgbet.
At udfgre bevagelseslege udendgrs og i tumlerummet.

Omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

Vi taler med bgrnene om sund kost og god handhygiejne.

Vi tager udgangs punkt i det enkelte barns behov, og yder statte og omsorg.
Forebyggende har vi kendskab til at mindske smitten af sygdomme, samt vi
samarbejder med fagpersoner som fx sundhedsplejersken og psykologen

Fgrstehjzaelp

(Undervisning varetages af KP)

Udfgre grundlaeggende
ferstehjaelp

Personalet er pa kursus hvert andet ar, sa vi hele tiden er opdateret.

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Relevant litteratur og artikler i forhold til den studerendes interesser.
De styrkede lzereplaner, Sunshine Cirkel

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der vil vaere vejledning hver 14 dag af 1 times varighed eller efter behov. Det er den studerendes ansvar at lave en dagsorden og informere vejlederen senest 2 dage inden
samtalen. Ligeledes er det den studerende ansvar at tage referat af mgderne.

Det forventes at den studerende har et punkt pa p-mgderne.

Hvis den studerende har brug for tid til fx at lave notater eller laese er dette en mulighed.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Det er en formodning af den studerende gg@r brug af sin portfolio, sa den studerende kan reflektere og dokumenterer sit arbejde, og for at kunne skabe grundlag til

praktikprgven.
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Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i szerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og lereprocesser, der stgtter

barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

Samfundsmaessige og Identificere, analysere og Vi forventer af den studerende:

institutionelle vurdere samfundsmaessige - Kan omsette teori til praksis og bruge sin viden i det paedagogiske arbejde
problemstillinger forbundet rammer og institutionskulturens - Kan arbejde selvstendigt og selv tage initiativer

med paedagogisk arbejde i betydning for samarbejde, - Er modestabil og fleksibel

dagtilbud paedagogisk udvikling og kvalitet - Stiller hv-spargsmal og er nysgerrig

Som redskab kan det veere en fordel at lave notater om iagttagelser og
situationsbeskrivelser fra den paedagogiske dagligdag med mulighed for statte og
refleksion i vejledningen. Anvendelse af logbog.

Leg, bevaegelse, natur- og Udvikle det fysiske, psykiske, Det gode bgrnemiljg er i de nye styrkede paedagogiske leereplaner en meget vigtig del at
kulturoplevelser, digitale sociale og aestetiske bgrnemiljp | arbejde med. Vi er stadigveek ved at implementere de nye leereplaner, da det er et nyt tiltag
medier samt skabende 12020. . . _ _
aktiviteters betydning for 0-5 Barnemiljget males hvert ar med en bgrnetrivselsundersggelse som der derefter bliver

ariges dannelse, trivsel, lzering fuldt op pa med en handleplan for huset.

og udvikling
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Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 3. praktikperiode

Forandringsprocesser og Bidrage til udvikling af Vi forventer, at de studerende kan anvende fagligt litteratur og viden ved debatter, og tar
innovation paedagogisk praksis gennem stille undrende spargsmal, samt deltager i husets paedagogiske praksis og mader.
innovative og
eksperimenterende tiltag

Inddragelse af bgrn og Inddrage bgrn og forzeldres Vi forventer at den studerende statte op om diverse aktiviteter og ligeledes er indstillet pa
foraeldres perspektiv i ideer og kreativitet som en del | at falge barnenes spor, s& barnene ogsa kan fa indflydelse pa forskellige aktiviteter.
udviklings- og af paedagogiske udviklings- og

forandringsprocesser forandringsprocesser

Didaktiske og paedagogiske Saette mal, anvende Vi vil som en naturlig del i dagligdagen arbejde med de styrkede paedagogiske lzereplaner.
metoder til udvikling af dokumentations- og

padagogisk praksis, herunder | evalueringsmetoder og udvikle | Vi forventer af den studerende:

dokumentation og evaluering | viden gennem deltagelse,

systematisk erfaringsopsamling - Gpr sig bekendt med leererplanerne _ _
og refleksion over padagogisk - Deltager i dokumentation af det paedagogiske arbejde

praksis

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Bager og artikler i forhold til den studerenes interesse felt.
De styrkede laereplaner og Sunshine Cirkel materialet.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vejledning hver 14 dag af 1 times varighed eller efter behov.

Det er den studerendes ansvar at lave en dagsorden og informere vejlederen senest 2 dage inden samtalen. Ligeledes er det den studerende ansvar at tage referat af
mgderne.

Det forventes at den studerende har et punkt pa p-mgderne.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

10
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Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 3. praktikperiode

Det er en formodning af den studerende ggr brug af sin portfolio sa den studerende kan reflektere og dokumenterer sit arbejde, og for at kunne skabe grundlag til
praktikprgven.

Specialiseringen: Skole- og fritidspsedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det padagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i szerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse. Paedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspadagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage padagogiske og didaktiske opgaver
i fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

11
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Specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 2. praktikperiode

Professionsfaglig
kommunikation, argumentation
og samarbejde

Kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre, kolleger,
lerere og andre relevante aktgrer

Ledelse af udviklings- og
laeringsrum, herunder om
klasserumsledelse

Motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret lzering

Didaktik og metodik knyttet til
leering

Redeggre for sammenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
og egen padagogiske praksis

Bevaegelsesmaessige, musiske,
&stetiske og kreative
processers betydning for trivsel,
leering og udvikling

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for udvalgte
omrader, herunder inddrage bgrn og
unges perspektiv

Omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og unges
omsorg og sundhed

6-18 ariges forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlig behov

Tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrn og unges
forudseetninger og
udviklingsmuligheder

Fgrstehjzelp

Udfgre grundlzeggende f@rstehjzelp

12
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Specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i saerlig grad viden om bg@rns og unges udvikling, leering samt didaktik og dannelse. Peedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspsedagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspeedagogik, sa bgrn og unges trivsel, udvikling og laering

fremmes.
Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?
(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle og Agere professionelt inden for de givne

organisatoriske rammer for det | institutionelle og organisatoriske

skole- og fritidspsedagogiske rammer for omradet

arbejde

Tveerprofessionelt samarbejde | Analysere, vurdere og agere pa faglige

med lzerere og andre udfordringer i samarbejdet med

faggrupper, herunder leerere og andre faggrupper

teamsamarbejde og

kollaborative feellesskaber

14
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Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod padagogens relationer, professionelle kommunikation og psedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p3 den baggrund gennemfgre paedagogiske

aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

Kommunikere professionelt,
etablere og indga i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner

Professionsetik og psedagogiske
vaerdier

Analysere og vurdere etik, magt
og ligevaerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber

16
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Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 2. praktikperiode

Konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd

Vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder

Bevaegelsesmaessige, musiske,
®stetiske og kreative processers
betydning i den socialpaedagogiske
praksis

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

Hjzelpemidler og
professionsteknologier i et lzerings-
og udviklingsperspektiv

Vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med seerlige behov med henblik
pa at understgtte udvikling og
leering

Fgrstehjzelp

(Undervisning varetages af KP)

Udfgre grundleeggende
ferstehjeelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?
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Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 2. praktikperiode

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser

Agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer

Forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder

Foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

Tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde

Indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
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AP

Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 3. praktikperiode

konkrete opgaver og/eller
problemstillinger

Opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

Redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Forandringsprocesser og
innovation

Deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag

Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering.

Satte mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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