Skabelon til evaluering af arbejdet med den
padagogiske lereplan for bernehuset Mariendal ar
2023

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og evaluering af den lokale
paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der er udfoldet i
Bgrne- og Undervisningsministeriets publikation; Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer selv og forzeldrene i

jeres dagtilbud

e Det er et krav, at I reviderer jeres skriftlige laereplan pd baggrund af evalueringen,
hvis evalueringen skulle give anledning til aendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er p& sammenhaangen mellem det psedagogiske laeringsmiljz

og bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg

understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

e Evalueringen skal offentligggres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalueringen. Lovkravene finder I i
de to midterste afsnit “Evaluering og dokumentation” og “Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indeholder desuden spargsmal, som kan stgtte jeres
evalueringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med Igbende at revidere den skriftlige

laereplan.
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Arbejdet med den padagogiske

leereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske Ilzeringsmiljger understgtter
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljo har vi saerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan I opliste, hvad I har haft szerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
morgenstund, leg, social udvikling.

Vi har haft saerlig fokus pa relationer, bdde mellem bgrnene, mellem bgrnene og de voksne og mellem de
voksne.

Vi har haft fokus pé indretning af vores fysiske leeringsmljger, denne proces er i konstant udvikling og vi har
saerligt fokus p& hvordan vi far synlig gjort overfor bgrnene, hvilke tilbud der er mulige.

Vi har arbejdet med arousal regulering, med saerligt fokus p& hvordan den voksne, ved hjeelp af tonefald,
kropssprog, mimik mm, kan vaere med til at regulerer arousal niveauet bade for den enkelte men ogsd for

gruppen.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres
paedagogiske praksis. I kan ogsa beskrive, om I arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til
selvevaluering, Tegn pd laering, Redskab til forankringsproces eller om I arbejder
eksperimenterende eller undersggende med en saerlig tilgang.

Vi arbejder med refleksion og vidensdeling, bade i de enkelte teams, i paedagoggruppen, i
medhjzelper/assistent gruppen, samt samlet i hele personalegruppen.

Dette gar vi ved organiserede mgder i de forskellige fora, hvor der fgres referat, som de der ikke deltager i
pdgzeldende made, er forpligtet til at laese, og evt. stille spgrgsmal til ved undring.
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan I kort skrive, hvordan I har grebet arbejdet an, fx om I har lavet workshop,
gennemfgrt konkrete evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne.

Vi har kastet os over aktiviteter indenfor de forskellige temaer i laereplanen. Vi har arbejdet efter bagrnenes
spor og p& den made noget omkring tematikkerne i en form, der har givet mening for bdde bgrn og voksne.

f.eks. oplever vi at der er vaesentligt flere science aktiviteter end tidligere, bdde planlagte og spontant
opstaede.

Vi har desuden indkgbt bogen "Adfaerdsproblemer i vuggestuen og bagrnehaven” af Bo Hejlskov Elvén og
David Edfelt. Denne bog danner rammen for faglige diskussioner, iszer i forhold til arousal og
affektregulering. Hele personalegruppen leeser det samme kapitel inden et p-mgde, hvorefter pdgaeldende
kapitel danner rammen og baggrunden for en fzelles refleksion over vore praksis i trdd med kapitlets tema.

Evaluering og dokumentation

Analyse Formdl
og justering  med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at arbejdet med den paadagogiske

leereplan evalueres mindst hvert andet & med henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mél og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af ssmmenhaangen
mellem det paadagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det pasdagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. P den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og p& den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og lzering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

e Tosprogede bgrns trivsel og leering

e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pd enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51
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Udveelg en eller flere evalueringer, som I har gennemfgrt i de seneste to dr, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pd nedenstdende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at I efterfglgende sendrede jeres padagogiske
praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver I kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo I satte fokus pa i
evalueringen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin
1 i evalueringscirklen.

1) Tydelig tilkendegivelse af lege/fordybelses muligheder i hvert enkelt rum i bgrnehuset.

2) At sikre at personalet ved kollegial sparring og opbakning, oplever sig i stand til at yde den bedst
mulige praksis, iszer med fokus pd bgrn i udsatte positioner.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med
den gennemforte evaluering?

Her beskriver I kort den dokumentation af det psedagogiske lzeringsmiljg, I har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
mader at beskrive bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse p3, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews,
tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2 i evalueringscirklen.

1) Observationer, samt praksisfortzellinger.

2) Referater i “signs of safety” modellen, udarbejdet pa fire personale mader.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske
leeringsmiljo og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation
gjorde jer klogere pa det, I var blevet nysgerrige pd? Hvad var jeres vurdering af det
paadagogiske laeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i evalueringscirklen.

1) Vi oplevede at bgrnene flakkede rundt og ikke af sig selv kunne opstarte leg eller igangsaette
aktiviteter med de materialer der var til rddighed i rummene. Denne opmaerksomhed gjorde os
nysgerrige pd, om vi kunne ggre noget for at hjzelpe bgrnenes leg/fordybelse pé vej.

2) Vi er blevet opmaerksomme pd hvor vigtigt det kollegiale feellesskab er for at sikre den bedst mulige
praksis. Vi er blevet opmaerksomme pa effekten af voksenskift, ndr tingene spidser til, og benytter
disse ndr det giver mening. Vi er desuden blevet opmaerksomme pd hvordan vi som voksne med
vores ageren kan veere afggrende i forhold til et barns mulighed for at regulerer sit affektniveau, og
med det barnets mulighed for at indgd i gruppen.
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Hvilke &endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver I kort, hvordan I handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres
paadagogiske laeringsmiljg. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere
jeres padagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere
jeres skriftlige leereplan. I kan ogsa samle op og se pa tvaers af de udvalgte omrader, I har
evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har I brugt jeres indsigter i
udvalgte evalueringer i andre sammenhange? Dette er anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

1) Vi opsatte tydelig visualisering af mulighederne for rummene pé alle dgre. Bdde med skrift og
billeder.
Vi satte desuden en velcrostrimmel ved hver dgr, pd hvilken billedet af den personale der
gennemfgre aktiviteten er ophaengt, sdledes at bgrnene bdde kan se hvad der er af muligheder i
rummet samt med hvilken voksen.

2) Vi er begyndt at anvende voksenskift systematisk.
Vi har oparbejdet en metode til hvordan vi som kollegaer tilbyder voksenskift til hinanden nar vi
finder det relevant, samt hvordan vi som kollegaer sparre omkring haendelsen efterfglgende.
Vi har opndet en starre sikkerhed i vores individuelle praksis, fordi vi fgler os sikre pa at vi ikke stdr
alene med en tilspidset situation, men derimod altid har en eller flere kollegaer der er klar til at
treede ind ved behov, denne bevidsthed alene mindsker behovet.

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

_—



Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner
skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pd den
paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den
padagogiske laereplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forzeldreradet, fx
om I har drgftet, hvad I har sat fokus pa i Isbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
andringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende
udvikling af den paedagogiske praksis, og mélet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljo vil vi
fremadrettet seette mere fokus pa?

Her kan I kort skrive, hvad I vil seette fokus pd i jeres padagogiske laeringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. I afsnit ét sa I tilbage p3, hvad I allerede har arbejdet med. Har I faet gje pd, om
der er dele af jeres paedagogiske laeringsmiljg, I ikke har haft fokus pd, fx rutinesituationer,
bgrn i udsatte positioner, mv.? I kan ogsa skrive, om der er omrader, I har haft fokus pd, men
har behov for at genbesgge.

Vi kommer til fortsat at arbejde med at udvikle vores praksis i forhold til arousal og affektregulering.
Vi vil fremadrettet saette fokus pd opdeling af bgrnegrupperne i mindre grupper for at sikre tilbud der
indeholder udviklings potentiale for alle deltagende.

Vi vil desuden fortsat have fokus pd indretningen af vores leeringsmiljger da, disse til stadighed kan
forbedres.

Vi er i for nyligt blevet en del af projektet “Bgrneliv i sund balance”, og fremadrettet skal vores
lzereplansarbejde bzere praeg af at vi er en del af dette projekt.

Sidst men ikke mindst skal vi have fokus pd evaluering og dokumentation, da denne del af vores
lzereplansarbejde desvaerre ikke er kommet godt op at kgre endnu.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har
understgttet meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres
paedagogisk praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere
organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprgve andre mader at
mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mgder eller fastholde god
evalueringspraksis.

Vi har mgdes allerede og evaluerer, reflekterer og justerer vores praksis. Men disse processer skal vi blive
bedre til at dokumenterer. Sa fremadrettet vil vi g3 pd opdagelse i, hvilken type dokumentations skema der
giver mening for os, sdledes at vi kommer til at have en mere struktureret og systematisk evalueringskultur.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &endre
og/eller justere vores skriftlige paeedagogiske lareplan?

Vi vil bla. Med inspiration fra "Bgrnesyns pakken” gennemga og justere vores skriftlige paedagogiske
lereplan.

Vi er i Igbet af de sidste to ar blevet opmaerksomme p& hvor meget lzereplanen taler ind i paedagogisk
praksis og ikke i projektarbejde eller tema perioder. Vi skal derfor justere leereplanen sd vore nye erfaringer
efter at have arbejdet, med vores arbejdsfeellesskab samt den viden vi har indhentet bla. Med bogen
"adfaerdsproblemer i vuggestuen og bgrnehaven”, bliver fremtraedende for den méde vi laver paedagogisk
praksis pa.

Vi skal desuden indarbejde “Bgrneliv i sund balance” i laereplanen.
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